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Michel Wiederkehr deviendra directeur général de HOTELA le 1er janvier 2027

Les Comités et Conseils de I'assurance sociale HOTELA ont nommé Michel Wiederkehr au poste
de directeur général a compter de 2027. Il succédera au Dr Michael Bolt, qui dirige les cinq
institutions HOTELA depuis 2010 et prendra sa retraite fin 2026.

Les Comités et Conseils de I'assurance sociale HOTELA ont le plaisir d’'annoncer la nomination de
Monsieur Michel Wiederkehr au poste de nouveau directeur général. |l succéde au Dr Michael Bolt, qui
prendra sa retraite fin 2026. Afin d’assurer une transition en douceur, Michel Wiederkehr rejoindra
HOTELA dés novembre 2026 et prendra la direction générale a compter du 1er janvier 2027. « Nous
nous réjouissons beaucoup de collaborer avec Michel Wiederkehr », déclare le président de HOTELA,
le Dr Jurg Domenig. « Grace a ses qualités humaines et ses compétences professionnelles, il réunit les
meilleures conditions pour diriger HOTELA avec succeés. »

Dirigeant expérimenté, Michel Wiederkehr posséde une connaissance approfondie des branches
finance et assurance. Chartered Financial Analyst (CFA) et économiste d’entreprise HES, il a d’abord
travaillé dans le secteur bancaire et a La Mobiliere avant de rejoindre en 2018 Trianon — une entreprise
spécialisée dans la gestion des ressources humaines et la prévoyance — en tant que directeur financier
et, parallelement, directeur général adjoint. En 2021, il a également pris la responsabilité globale de la
business line HR-Services, qui comprend notamment les services de gestion des salaires, des sinistres
ainsi que la gestion des absences.

Michel Wiederkehr succéde au Dr Michael Bolt, directeur général de longue date, qui a développé
HOTELA avec succes et une vision tournée vers I'avenir. « Michael Bolt a pris la direction générale
dans un contexte difficile. Il transmet aujourd’hui a son successeur une entreprise en excellente santé »,
déclare Jirg Domenig. « Nous sommes heureux de pouvoir continuer de bénéficier de son expertise et
de son engagement sans faille jusqu’a fin 2026 et le remercions d’ores et déja pour ses grands
accomplissements. » HOTELA propose aux entreprises affiliées 'ensemble des assurances sociales
avec ses propres produits ainsi qu’un service de gestion des salaires. Grace a cette offre unique en
Suisse, a ses conditions attractives et a sa proximité avec la clientéle, elle enregistre une croissance
constante depuis des années.

Contact pour informations
Dr Jiirg Domenig, président de HOTELA, domenig@jdomenig.ch

Toutes les assurances sociales sous un méme toit

Fondée en 1948, HOTELA est une caisse de compensation professionnelle reconnue par la loi, dont le siége se
trouve a Montreux et qui dispose de bureaux a Berne, Zurich, Zuzwil et Sion. Elle regroupe sous un méme toit les
cing assurances sociales : AVS/AI/APG, allocations familiales, perte de gain maladie, assurance-accidents et
prévoyance professionnelle. Ses associations fondatrices sont HotellerieSuisse, Fédération Suisse du Voyage
(FSV), Swiss Snowsports, senesuisse, Association Spitex Privée Suisse ASPS et Swissinterpro. HOTELA est une
organisation a but non lucratif qui réinvestit ses bénéfices dans ses produits ainsi qu’au profit de ses clients et
assurés. Fin 2025, HOTELA employait 297 collaboratrices et collaborateurs.
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