
 
 

 

Vous avez l’ambition de relever un nouveau défi ? L’idée d’intégrer une entreprise non-profit au 
service du partenariat social en Suisse vous inspire ? Le concept HOTELA est simple : toutes les 
assurances sociales obligatoires sous un même toit, différents services RH et des solutions 
digitales innovantes. Principalement active dans le domaine de l’hôtellerie, l’entreprise est 
désormais ouverte à tous les secteurs d’activités. Rejoignez notre équipe de plus de 250 
collaborateurs et devenez notre nouveau-nouvelle : 

Conseiller.ère Clients au service externe (80-100%)  

Vos missions Votre profil 

✓ Intégré à l’équipe de vente Suisse romande 
et Tessin, vous êtes la carte de visite 
HOTELA et assurez le contact direct avec 
nos futurs clients. 

✓ Passionné par le service externe, vous 
aimez le contact téléphonique et direct 
avec les clients et avez déjà pu faire 
preuve de volonté et de persévérance dans 
la constitution d'un portefeuille de clients. 

✓ Avec votre homologue en Suisse 
allemande, vous participez à la définition 
de la stratégie d’acquisition d’un nouveau 
segment de marché pour HOTELA.  

✓ Vous êtes responsable de l'acquisition sur 
votre territoire. Vous définissez des 
groupes cibles, contactez des entreprises, 
afin de leur présenter et vendre nos 
produits et services. 

✓ Vous faite le suivi des offres et êtes 
l'interlocuteur privilégié dans ce processus. 

✓ Grâce à votre sens du contact, vous 
représentez HOTELA de manière 
professionnelle lors de différents 
événements. 

✓ Vous êtes au bénéfice d’une expérience 
réussie dans le domaine de la vente 
d’assurances et savez rester calme et 
confiant en toutes circonstances 

✓ Vous maitrisez parfaitement le français, 
tant à l’oral qu’à l’écrit et possédez 
idéalement un niveau B1 en italien 

✓ Au sein d’une équipe, vous êtes reconnu(e) 
pour vos talents dans la gestion des délais 
et votre sens de l'organisation. 

✓ Grâce à votre ouverture au changement, 
vous aimez relever des défis et apporter de 
nouvelles idées. 

Ce que nous offrons 

Une activité variée, une possibilité de formation continue vous permettant d’évoluer dans votre 
domaine d’activité ainsi que des conditions de travail attractives (horaire flexible, proximité de la 
gare CFF et avantages sociaux divers). 

Entrée en fonction : dès que possible ou à convenir 

Lieu de travail : Montreux 



 
 

 

Madame Lyse Sollberger, Généraliste RH, se tient à votre disposition pour de plus amples 
renseignements au 021 962 49 36. 

Vous êtes intéressé/e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet 
(CV, copie de vos certificats de travail et diplôme, lettre de motivation) via jobup. 


