
 
 

 

Vous avez l’ambition de relever un nouveau défi ? L’idée d’intégrer une entreprise non-profit au 
service du partenariat social en Suisse vous inspire ? Le concept HOTELA est simple : toutes les 
assurances sociales obligatoires sous un même toit ainsi que différents services RH, des 
solutions digitales innovantes et un conseil spécialisé. L’entreprise est principalement active dans 
les domaines de l’hôtellerie, du tourisme et des soins. Rejoignez notre équipe de plus de 200 
collaborateurs et devenez notre nouveau-nouvelle : 

Chef de projets H/F (100%) 

Vos missions Votre profil 

✓ Vous pilotez des projets d’entreprise de la 
phase d’étude jusqu’à la réalisation 

✓ Vous êtes au bénéfice d’une formation 
d’ingénieur EPF/HES ou jugée équivalente 
idéalement complétée par une certification 
PMP/Prince 2 /Hermes 

✓ Vous avez la charge du suivi de la conception 
des projets (besoin clients, spécifications, 
livrables, jalons) 

✓ Vous êtes responsable du respect des 
impératifs de coûts, de délai et de qualité 
attendus par le client 

✓ Vous assurez l’adéquation entre ressources 
et besoins (financiers, techniques, humains) 

 

✓ Vous anticipez les impacts des 
transformations et vous conduisez 
l’accompagnement au changement 

✓ Vous animez des séances de coordination, 
de réalisation et de suivi de l’avancement des 
projets avec les partenaires concernés. 

✓ Vous avez une expérience confirmée en 
gestion de projets dans le domaine tertiaire et 
êtes à l’aise tant avec les méthodes agiles 
qu’avec les méthodes plus classiques 

✓ Personnalité dynamique et proactive, vous 
êtes un habile négociateur. Vous avez une 
excellente capacité d’analyse et le sens de 
l’organisation 

✓ Bonne connaissance de Microsoft O365 et 
plus particulièrement Project online ou Project 
Server 

✓ Vous savez être à l’écoute de vos différents 
interlocuteurs en créant une relation de 
confiance tout en gardant une vision globale 
de la structure de l’entreprise et de sa 
stratégie 

✓ Vous êtes de langue maternelle française 
avec de bonnes capacités rédactionnelles. 
Des connaissances en allemand sont 
considérées comme un réel atout. 

Ce que nous offrons 

Une activité variée, une possibilité de formation continue vous permettant d’évoluer dans votre 
domaine d’activité ainsi que des conditions de travail attractives (horaire flexible, proximité de la 
gare CFF et avantages sociaux divers). 

Entrée en fonction : à convenir 



 
 

 

Madame Vanessa Raby, Recruteuse, se tient à votre disposition pour de plus amples 
renseignements au 021 962 47 74. 

Vous êtes intéressé/e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet 
via jobup ou à notre adresse hr@hotela.ch  

mailto:hr@hotela.ch

