L\

HOTELA

Settore alberghiero e della ristorazione
(piani conformi al CCNL)

SUPER UNICA

UNICA PREMIUM (D)

UNICA INDIPENDENTI e

SUPER UNICA
INDIPENDENTI 9

Piani di previdenza

Altri settori di attivita

BASIC
MEGA
MEGA PREMIUM  (§})
TOP MEGA
TOP PREMIUM
TOP SELECT

TOP FLEX

!!l!I!I@I

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.



L\

UNICA

HOTELA CCNL
Eta Contributi A:;Ei:ii:; d
18-24 1.0% 0.0%
25-34 14.0% 7.0%
35-44 14.0% 10.0%
45-54 14.0% 15.0%
55-64/65 14.0% 18.0%
65/66-70 19.0%* 18.0%
Parte del salario coordinato >CHF 64'260 11.0%

* 1% per la parte del salario coordinato che supera i 64'260 CHF

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
40% 25% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

90'720

148200

362880

Scelta della deduzione di coordinamento

26460

% grado di
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.




Piano di previdenza

A SUPER UNICA
CCNL

HOTELA
Scelta della soglia d’entrata
3’780 22’680
Eta Contributi Accred.it.o el Pensioni in % del salario coordinato
vecchiaia
18-24 1.2% 0.0% Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
25-34 14.4% 7.0%
50% 30% 10%
35-44 14.4% 10.0%
45-54 14.4% 15.0%
Scelta del salario lordo AVS massimo
55-64/65 14.4% 18.0%
65/66-70 19.0%* 18.0% 90720 145200 362880
Parte del salario coordinato >CHF 64'260 11.0%
Scelta della deduzione di coordinamento
* 1% per la parte del salario coordinato che supera i 64'260 CHF o do di
26460 o grado dl 0
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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UNICA PREMIUM

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
50% 30% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

90'720

148200

362880

CCNL

HOTELA

Eta Contributi A:;Li:ii:; d

18-24 1.4% 0.0%

25-34 16.4% 9.0%

35-44 16.4% 12.0%

45-54 16.4% 17.0%

55-64/65 16.4% 20.0%

65/66-70 21.0%* 20.0%
Parte del salario coordinato >CHF 64'260 14.0%

* 4% per la parte del salario coordinato che supera i 64'260 CHF

Scelta della deduzione di coordinamento

26460

% grado di
occupazione




oW

UNICA INDIPENDENTI
CCNT

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22’680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita al Rendita
dell’Al gzl per figli
40% 25% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

HOTELA
Eta Contributi A:;Ei:ii:; d
18-24 1% 0.0%
25-34 21.4% 18.0%
35-45 21.4% 18.0%
45-54 21.4% 18.0%
55-65 21.4% 18.0%
66-70 19.0%* 18.0%

Parte del salario coordinato >CHF 64'260 11.0%

90'720

148200

362’880

*14% per la parte del salario coordinato che supera i 64'260 CHF

Scelta della deduzione di coordinamento

26460

% grado di
occupazione




SUPER UNICA
INDIPENDENTI cent

oW

Piano di previdenza

HOTELA
Scelta della soglia d’entrata
3780 22’680
Eta Contributi Accred.lt.o d
vecchiaia
T : ;

1824 1.2% 0.0% Pensioni in % del salario coordinato
25-34 21.8% 18.0% Rendita Rendita al Rend.ita.

dell’Al partner per figli
35-45 21.8% 18.0%

50% 30% 10%
45-54 21.8% 18.0%
55-65 21.8% 18.0% : _
Scelta del salario lordo AVS massimo

66-70 19.0%%* 18.0%

90'720 148200 362880

Parte del salario coordinato >CHF 64'260 11.0%
*14.4 % per la parte del salario coordinato che supera i 64260 CHF Scelta della deduzione di coordinamento
, % grado di
26460 occupazione 0

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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STANDARD

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % della rendita di vecchiaia prevista
o della rendita in corso, senza interessi

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
100% 60% 20%

Scelta del salario lordo AVS massimo

HOTELA
Eta Contributi A:;Ei:ii:; d
18-24 1.0% 0.0%
25-34 9.0% 7.0%
35-44 12.0% 10.0%
45-54 17.0% 15.0%
55-64/65 20.0% 18.0%
65/66-70 20.0% 18.0%

90'720

148200

362880

Scelta della deduzione di coordinamento

26’460

% grado di
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.




L\

BASIC

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
40% 25% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

HOTELA
Eta Contributi Af/ii:ii:; d
18-24 1.0% 0.0%
25-34 9.8% 7.0%
35-44 12.8% 10.0%
45-54 17.8% 15.0%
55-64/65 20.8% 18.0%
65/66-70 20.0% 18.0%

90'720

148200

362880

Scelta della deduzione di coordinamento

26’460

% grado di
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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MEGA

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
50% 30% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

HOTELA
Eta Contributi Af/ii:ii:; d
18-24 1.2% 0.0%
25-34 10.0% 7.0%
35-44 13.0% 10.0%
45-54 18.0% 15.0%
55-64/65 21.0% 18.0%
65/66-70 20.0% 18.0%

90'720

148200

362880

Scelta della deduzione di coordinamento

26’460

% grado di
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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MEGA PREMIUM

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
50% 30% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

HOTELA
Eta Contributi A:;Li:iiatii d
18-24 1.4% 0.0%
25-34 12.4% 9.0%
35-44 15.4% 12.0%
45-54 20.4% 17.0%
55-64/65 23.4% 20.0%
65/66-70 22.0% 20.0%

90'720

148200

362880

Scelta della deduzione di coordinamento

26’460

% grado di
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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TOP MEGA

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
50% 30% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

HOTELA
Eta Contributi Af/ii:ii:; d
18-24 1.0% 0.0%
25-34 9.2% 7.0%
35-44 12.2% 10.0%
45-54 17.2% 15.0%
55-64/65 20.2% 18.0%
65/66-70 19.0% 18.0%

90'720

148200

362880

Scelta della deduzione di coordinamento

26’460

% grado di
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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TOP PREMIUM

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
50% 30% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

HOTELA
Eta Contributi A:;Li:iiatii d
18-24 1.2% 0.0%
25-34 11.4% 9.0%
35-44 14.4% 12.0%
45-54 19.4% 17.0%
55-64/65 22.4% 20.0%
65/66-70 21.0% 20.0%

90'720

148200

362880

Scelta della deduzione di coordinamento

26’460

% grado di
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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TOP SELECT

Piano di previdenza

Scelta della soglia d’entrata

3'780

22680

Pensioni in % del salario coordinato

Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
60% 40% 10%

Scelta del salario lordo AVS massimo

HOTELA
Eta Contributi A:;Li:iiatii d
18-24 1.2% 0.0%
25-34 11.6% 9.0%
35-44 14.6% 12.0%
45-54 19.6% 17.0%
55-64/65 22.6% 20.0%
65/66-70 21.0% 20.0%

90'720

148200

362880

Scelta della deduzione di coordinamento

26’460

% grado di
occupazione

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.




TOP FLEX

m
HOTELA

L'ASSICURAZIONE SOCIALE
18-24 1.0% 0.0%
25-34 6.8% 5.0%
35-44 8.8% 7.0%
45-54 12.8% 11.0%
55-64/65 14.8% 13.0%
65/66-70 14.0% 13.0%

Piano di previdenza
3780 22’680
Rendita Rendita Rendita
dell’Al al partner per figli
40% 25% 10%

90720 148°200 362’880

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.



	Diapositive 1 Piani di previdenza
	Diapositive 2 Piano di previdenza
	Diapositive 3 Piano di previdenza
	Diapositive 4 Piano di previdenza
	Diapositive 5 Piano di previdenza
	Diapositive 6 Piano di previdenza
	Diapositive 7 Piano di previdenza
	Diapositive 8 Piano di previdenza
	Diapositive 9 Piano di previdenza
	Diapositive 10 Piano di previdenza
	Diapositive 11 Piano di previdenza
	Diapositive 12 Piano di previdenza
	Diapositive 13 Piano di previdenza
	Diapositive 14 Piano di previdenza

