
 
 

 

Vous avez l’ambition de relever un nouveau défi ? L’idée d’intégrer une entreprise non-profit au 
service du partenariat social en Suisse vous inspire ? Le concept HOTELA est simple : toutes les 
assurances sociales obligatoires sous un même toit ainsi que différents services RH, des 
solutions digitales innovantes et un conseil spécialisé. L’entreprise est principalement active dans 
les domaines de l’hôtellerie, du tourisme et des soins. Rejoignez notre équipe de plus de 200 
collaborateurs et devenez notre nouveau-nouvelle : 

Spécialiste Marketing et Communication digitale (80-100%) 

 

Vos missions Votre profil 

✓ Assurer la gestion et optimiser les outils 
digitaux et les réseaux sociaux de HOTELA 

✓ Elaborer un calendrier éditorial et garantir 
son pilotage 

✓ Créer du contenu de qualité au niveau 
rédactionnel et visuel (blog, newsletter, 
etc.) 

✓ Préparer les campagnes digitales ciblées 
en vue d’augmenter le trafic, la visibilité et 
le taux de conversion 

✓ Publier et promouvoir les contenus sur les 
différents canaux de communication 

✓ Contribuer au développement du site 
internet 

✓ Suivre et évaluer les objectifs et 
indicateurs-clés de performance (KPI) 

✓ Assister la Communication & Marketing 
Manager dans le déploiement des actions 
définies dans le plan marketing 
opérationnel 

✓  Vous êtes au bénéfice d’un diplôme en 
marketing et / ou en communication digitale 
reconnu (SAWI ou autre) ou d’une 
formation jugée équivalente 

✓ Vous avez une grande aisance dans 
l’utilisation de MS Office, Google Ads, 
Google Business Manager, Google 
Analytics et la suite Adobe (InDesign, 
Photoshop, Illustrator) 

✓ Vous justifiez d’une expérience minimum 
de 3 ans dans une fonction similaire 

✓ Vous avez d’excellentes capacités 
rédactionnelles ainsi qu’une orthographe 
sûre 

✓ De nature curieuse, vous avez le goût du 
détail et un réel sens esthétique 

✓ De langue maternelle française ou 
allemand, vous avez d’excellentes 
connaissances de l’autre langue 



 
 

 

 

Ce que nous offrons 

Une activité variée, une possibilité de formation continue vous permettant d’évoluer dans votre 
domaine d’activité ainsi que des conditions de travail attractives (horaire flexible, proximité de la 
gare CFF et avantages sociaux divers).  

Entrée en fonction : à convenir 

Madame Arabelle Ciocco, Recruteuse, se tient à votre disposition pour de plus amples 
renseignements au 021 962 47 74. 

Vous êtes intéressé/e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet 
via jobup ou à notre adresse hr@hotela.ch  

mailto:hr@hotela.ch

