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HOTELA
Information an die Kunden

Ihr Vertragspartner ist HOTELA Versicherungen AG,
Rue de la Gare 18, Postfach 1251, 1820 Montreux
(nachfolgend HOTELA).

Versicherte Risiken

Die kollektive Krankentaggeldversicherung nach VVG
deckt den Erwerbsausfall bei krankheitsbedingter Ar-
beitsunfahigkeit.

Dartber hinaus kann, zuséatzlich zur gesetzlichen Mut-
terschafts- oder Vaterschaftsversicherung, der Erwerb-
sausfall bei Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub ge-
deckt werden.

Umfang des Versicherungsschutzes

Die kollektive Krankentaggeldversicherung nach VWG
garantiert die Zahlung eines Taggeldes in Prozent des
versicherten Lohnes bei krankheitsbedingter Arbeitsun-
fahigkeit (Schadenversicherung).

Bei Abschluss einer Mutterschafts- und Vaterschafts-
entschédigung wird wahrend des Mutterschafts- res-
pektive Vaterschaftsurlaubs die Zahlung eines Taggel-
des in Prozent des versicherten Lohnes in Ergdnzung
zu den Leistungen der gesetzlichen Mutterschafts- bzw.
Vaterschaftsversicherung garantiert (Schadenversiche-
rung).

Weitere Angaben zu diesem Thema finden sich in den
nachfolgenden Allgemeinen Versicherungsbedingun-
gen (AVB).

Wichtigste Ausschlisse

Die Ausschlisse und Haftungsbeschrénkungen sind in
den nachfolgenden Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen (AVB) und/oder in den Besonderen Versiche-
rungsbedingungen (BVB) geregelt. Zudem gelten fol-
gende Ausschlisse:

e Unfélle und deren Folgen;

e Berufskrankheiten und unfallahnliche Kérperscha-
digungen, die von der obligatorischen Unfallversi-
cherung geméss UVG Ubernommen werden;

e Folgen von kosmetischen Operationen.

Weitere Angaben zu diesem Thema finden sich in den
erwahnten Bedingungen.

Pramien

Die Pramie ist die Gegenleistung fur die von HOTELA
garantierte Versicherungsdeckung. lhre Ho6he hangt
insbesondere von der Art der gewiinschten Versiche-
rungsdeckung ab.

Die wichtigsten Pflichten des Versicherungsneh-
mers

Als Versicherungsnehmer mussen Sie:

e die im Versicherungsangebot gestellten Fragen
prazise und vollstandig beantworten. Dasselbe gilt
auch fur samtliche weiteren Unterlagen, die
HOTELA mdoglicherweise von Ihnen verlangt;

e die Pramie fristgerecht bezahlen;

e Mitarbeitende Uber den wesentlichen Inhalt des
Versicherungsvertrages, dessen Anderungen und,
gegebenenfalls, die Vertragsauflésung zu informie-
ren sowie diese bei Vertragsende Uber die Méglich-
keit aufzuklaren, die Versicherungsdeckung fiir Er-
werbsausfall durch Abschluss einer Einzelversiche-
rung zu verldngern. HOTELA stellt dem Versiche-
rungsnehmer alle diesbezuglich notwendigen Un-
terlagen zur Verfiigung;

o HOTELA jedes Ereignis, das einen Schadenersatz-
anspruch begriindet, unverziiglich, spatestens je-
doch innerhalb von 30 Tagen nach Eintreten des
Schadensereignisses, zu melden;

e HOTELA uber Risikoerh6hungen bzw. -verringe-
rungen wahrend der Vertragslaufzeit informieren.

Ihre weiteren Verpflichtungen sind im Versicherungs-
vertrag, in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB), gegebenenfalls den Besonderen Versicherungs-
bedingungen (BVB) und dem Bundesgesetz Uber den
Versicherungsvertrag (VVG) festgehalten.

Vertragsdauer

Der Versicherungsvertrag wird fur die Dauer von drei
Jahren abgeschlossen und erneuert sich ohne zwi-
schenzeitliche Kiindigung jeweils automatisch um ein
weiteres Jahr.

Vertragsende

Der Vertrag endet an dem im Vertrag festgelegten Ab-
laufdatum. Er erneuert sich stillschweigend um ein wei-
teres Jahr, sofern er nicht schriftlich, oder in einer ande-
ren Form, die den Nachweis durch Text ermdglicht, drei
Monate vor dem Ablaufdatum gekiindigt wurde.

Weitere Kiindigungsgriinde sind den Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen (AVB) und subsidiar dem VVG
Zu entnehmen.

Datenschutz

HOTELA bearbeitet Ihre Personendaten unter Einhal-
tung der gesetzlichen Bestimmungen ber den Daten-
schutz. Samtliche Informationen betreffend die Bearbei-
tung von Daten, einschliesslich der Datenweitergaben,
die wir uns vorbehalten, finden Sie unter:

http://hotela.ch/de/sicherheit-und-datenschutz

Schlusshemerkung

Alle notwendigen Informationen finden Sie auf unserer
Internetseite www.hotela.ch. Fur weitere Auskiinfte o-
der eine personliche Beratung stehen wir lhnen gerne
zur Verfigung.
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HOTELA

Allgemeine Versicherungsbedingungen

I.  Allgemeine Bestimmungen

1. Grundlagen der Versicherung

1.1 Versicherungstragerin

Ilhr Vertragspartner ist HOTELA Versicherungen AG,
Rue de la Gare 18, Postfach 1251, 1820 Montreux
(nachfolgend HOTELA).

1.2 Zweck

Die Versicherung dient der Deckung der wirtschaftli-
chen Folgen einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
(Schadenversicherung).

Erganzend zu den Leistungen der gesetzlichen Mutter-
schafts- und Vaterschaftsversicherung kann das Risiko
des Erwerbsausfalls infolge Niederkunft versichert wer-
den (Schadenversicherung).

1.3 Vertragliche Grundlagen

Die Rechtsgrundlagen des Versicherungsvertrags bil-
den:

o die vorliegenden allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen (AVB);

o allfallige zusatzliche Versicherungsbedingungen o-
der besondere Versicherungsbedingungen (BVB);

e die Bestimmungen des Versicherungsvertrags und
allfallige Nachtrage;

e die schriftlichen Erklarungen im Versicherungsan-
trag, weitere Erklarungen des Versicherungsneh-
mers und der versicherten Personen, schriftlich o-
der in anderer durch Text nachweisbarer Form, so-
wie die entsprechenden Gesundheitsdeklaratio-
nen;

e Merkblatter Gber die Meldepflicht zuhanden der
versicherten Personen;

e das Bundesgesetz uber den Versicherungsvertrag
vom 2. April 1908 (VVG);

e das Bundesgesetz tUiber Datenschutz vom 19. Juni
1992 (DSG);

« das Obligationenrecht (OR).

Fragen im Versicherungsvertrag, die nicht durch die obi-
gen vertraglichen Grundlagen geregelt sind, fallen in
den Geltungsbereich des VVG und DSG.

Nachstehend wird auf folgende Rechtsgrundlagen ver-
wiesen:

e Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung (AHVG);

¢ Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung (UVG);

e Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz (EOG);

e Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung
(KVG);

e Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeitslo-
senversicherung und die Insolvenzentschadigung
(AVIG);

e Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).

1.4 Versicherungsvertrag

Im Versicherungsvertrag wird der vereinbarte Versiche-
rungsschutz aufgefihrt.

Die BVB, die von den AVB abweichende Bestimmungen
enthalten, werden im Versicherungsvertrag ebenfalls
erwahnt.

2. Abschluss der Versicherung

2.1 Anzeigepflicht

Beim Abschluss des Versicherungsvertrags haben der
Versicherungsnehmer und die versicherten Personen
HOTELA anhand eines schriftlichen Fragebogens alle
fur die Beurteilung der Gefahr erheblichen Tatsachen,
soweit und so wie sie ihnen bekannt sind oder bekannt
sein mussen, mitzuteilen. Erheblich sind diejenigen Ge-
fahrstatsachen, die geeignet sind, auf den Entschluss
der Versicherungstragerin, den Vertrag tberhaupt oder
zu den vereinbarten Bedingungen abzuschliessen, ei-
nen Einfluss auszuuben.

2.2 Beginn und Ablauf des Versicherungsvertrags

Der Versicherungsvertrag beginnt und endet an den im
Versicherungsvertrag genannten Daten.

Wird der Vertrag nicht mindestens drei Monate vor Ver-
tragsablauf gekindigt, wird er jeweils stillschweigend
um ein weiteres Jahr verlangert. Die Kindigung ist gul-
tig, wenn sie am letzten Tag vor Beginn der dreimonati-
gen Kindigungsfrist beim Versicherungsnehmer oder
bei HOTELA eintrifft.

Der Versicherungsnehmer oder HOTELA kann den Ver-
sicherungsvertrag nach Eintritt eines versicherten Er-
eignisses, das einen Leistungsanspruch begriindet,
kundigen.

Die Kindigung durch HOTELA muss spatestens zum
Zeitpunkt der Ausrichtung der Leistung erfolgen.

Die Kundigung durch den Versicherungsnehmer muss
spatestens 14 Tage nach dem Zeitpunkt erfolgen, zu
dem er Kenntnis von der Zahlung der Leistung erhielt.

Bei einer Kundigung durch den Versicherungsnehmer
oder HOTELA erlischt der Versicherungsschutz 14
Tage nach der Zustellung der Kiindigung an die andere
Vertragspartei.
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Der Versicherungsvertrag endet automatisch mit der
Einstellung des Betriebs des versicherten Unterneh-
mens oder mit der Verlegung des Geschéaftssitzes ins
Ausland. HOTELA ist innerhalb von 14 Tagen daruber
zu informieren.

Bei Konkurs des Versicherungsnehmers muss die Kon-
kursverwaltung den Versicherungsvertrag erftillen. Die-
ser endet am Tag der Beendigung des Konkurses.

3. Anderung der Versicherung

Bei einer Anderung des Pramientarifs und/oder der Ein-
reihung des Versicherungsnehmers im Pramientarif ge-
mass Art. 5.1, oder je nach Schadenverlauf kann
HOTELA eine Anpassung des Versicherungsvertrags
verlangen beziehungsweise die Pramien auf Beginn
des néachsten Versicherungsjahres anpassen. In die-
sem Fall teilt HOTELA die neue Pramie spéatestens 30
Tage vor Ende des Versicherungsjahrs mit.

Ist der Versicherungsnehmer mit der Anderung oder An-
passung nicht einverstanden, kann er den Versiche-
rungsvertrag kiindigen. Die Kiindigung ist giltig, wenn
sie spatestens am letzten Tag des Versicherungsjahres
bei HOTELA eingeht. Verzichtet der Versicherungsneh-
mer auf die Kiindigung, gilt die Anpassung als geneh-
migt.

Anderungen der Pramien oder Leistungen zugunsten
des Versicherungsnehmers berechtigen nicht zur Kin-
digung des Versicherungsvertrags.

4.  Aufldsung der Versicherung

4.1 Verletzung der Anzeigepflicht

HOTELA kann den Versicherungsvertrag schriftlich
kundigen, wenn der Versicherungsnehmer oder die ver-
sicherte Person eine erhebliche Tatsache nicht oder un-
richtig gemeldet hat und somit gegen die Anzeigepflicht
verstossen hat. Die Kindigung wird mit Zugang beim
Versicherungsnehmer wirksam. Das Kindigungsrecht
erlischt vier Wochen, nachdem HOTELA von der Verlet-
zung der Anzeigepflicht Kenntnis erhalten hat.

Gilt der Versicherungsvertrag fur mehrere Personen
und wurde die Anzeigepflicht nur bezuglich eines Teils
der Personen verletzt, bleibt die Versicherung fiur die
Ubrigen Personen wirksam. HOTELA ist nicht verpflich-
tet, Leistungen fiir bereits eingetretene Schaden zu er-
bringen, wenn sich der verschwiegene Umstand auf den
Eintritt oder das Ausmass des Versicherungsfalls aus-
gewirkt hat. Wurden fur diese Schéaden bereits Leistun-
gen erbracht, kann HOTELA deren Ruckerstattung ver-
langen.

4.2 Betrlgerische Leistungsanspriiche

Wenn die anspruchsberechtigte Person oder ihr Vertre-
ter mit einer betriigerischen Begriindung Leistungen for-
dert, ist HOTELA gegeniiber der anspruchsberechtigten
Person nicht an den Vertrag gebunden.

5. Pramien

5.1 Pramienberechnung

Fur die Pramienberechnung ist der geméass AHVG bei-
tragspflichtige Lohn massgebend, dieser betragt aber
héchstens das 2,5-fache des Héchstbetrags des versi-
cherten Jahresverdienstes gemass UVG. Weiter bei-
tragspflichtig sind Léhne, auf denen wegen des Alters
der versicherten Person keine AHV-Beitrage erhoben
werden.

Wurde ein festes Jahresgehalt fir die im Versicherungs-
vertrag namentlich bezeichneten Personen vereinbart,
ist dieses fur die Pramienberechnung massgebend.

Dariiber hinaus werden bei der Pramienberechnung
ebenfalls folgende Punkte bertcksichtigt:

e die Einstufung des Betriebes nach seiner Art und
seinen Verhaltnissen in den Pramientarif;

e sofern es der Pramientarif der HOTELA vorsieht
und die HOTELA uber genugend Risikoerfahrung
des Betriebes verfiigt, wird zusatzlich die vertrags-
individuelle Schadenerfahrung (Erfahrungstarifie-
rung) zur Pramienbemessung herangezogen.

5.2 Pramienabrechnung

HOTELA kann Einsicht in sdmtliche Dokumente verlan-
gen, welche fur die Pramienschlussabrechnung mass-
geblich sind (beispielsweise Lohnabrechnungen, Steu-
ererklarungen oder weitere Belege). Sie kann insbeson-
dere eine Kopie der Lohndeklaration des Unternehmens
fur die AHV-Ausgleichskasse anfordern, um die Anga-
ben zu prifen. Bei Bedarf ist HOTELA zudem berech-
tigt, diese Dokumente direkt bei der AHV-Kasse einzu-
sehen.

Wurde eine provisorische Pramie vereinbart, wird die
definitive Pramie aufgrund der vom Versicherungsneh-
mer jahrlich per Ende des Versicherungsjahrs oder
nach Kiindigung des Versicherungsvertrags gemachten
Angaben berechnet (Lohnsummendeklaration).

Auf Anfrage hat der Versicherungsnehmer HOTELA die
fur die Berechnung der definitiven PrAmie notwendigen
Informationen innert 30 Tagen einzureichen. Ubermittelt
der Versicherungsnehmer die angeforderte Dokumen-
tation nicht, erstellt HOTELA die Abrechnung gemass
ihren eigenen Schatzungen.

Das Recht des Versicherungsnehmers auf Anfechtung
dieser Schatzungen erlischt 30 Tage nach Erhalt der
Pramienabrechnung. Erhalt HOTELA vor Ablauf dieser
Frist kein Anfechtungsschreiben, gilt die Pramienbe-
rechnung als akzeptiert.

Fur Personen, fur die ein festes Jahresgehalt vereinbart
wurde, muss keine Lohnsummendeklaration ausgefillt
werden.
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5.3 Pramienzahlung

Der Versicherungsnehmer ist Pramienschuldner. Der
Pramienansatz wird vertraglich pro Kalenderjahr festge-
legt. Die Prémie ist im Voraus zu bezahlen, spatestens
aber am Verfallstag. Bei Akontozahlungen bleibt die
ganze Jahrespramie geschuldet. Ohne anders lautende
Vereinbarung gilt der 1. Januar als Hauptzahlungsfrist.

Erfolgen die Pramien- oder Akontozahlungen nicht ter-
mingerecht, mahnt HOTELA den Schuldner unter Hin-
weis auf die Saumnisfolgen schriftlich zur Zahlung des
ausstehenden Betrages zuziglich Kosten innerhalb von
14 Tagen nach Versand der Mahnung. Wird die ausste-
hende Pramie zuziglich Kosten nicht vor Ablauf der
Mahnfrist bezahlt, ruht die Leistungspflicht von HOTELA
ab Ablauf dieser Frist. Dies bedeutet:

e« flr neue Falle, die eintreten, wahrend die Leis-
tungspflicht ruht: Wegfall des Versicherungsschut-
zes;

o fir laufende Falle: Unterbruch der Leistung, so-
lange die Leistungspflicht ruht.

Der Versicherungsschutz sowie die Ausrichtung von
Leistungen fir laufende Versicherungsfélle beginnen
erst wieder (ohne riickwirkende Zahlungen) ab der Zah-
lung der Pramie, zuziiglich Zinsen und Kosten.

Betreibt die Versicherungstragerin die Bezahlung der
betreffenden riickstandigen Pramie und Kosten nicht in-
nerhalb von zwei Monaten nach Ablauf der vierzehnté-
tigen Frist, wird der Vertrag als beendet erachtet.

6. Uberschussbeteiligung

Bei einer entsprechenden Bestimmung im Vertrag er-
halt der Versicherungsnehmer den vertraglich festge-
legten prozentualen Anteil an einem allfélligen Pramien-
Uberschuss.

Der Anspruch auf Uberschuss entsteht jeweils nach 3
vollen aufeinander folgenden Versicherungsjahren
(Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember, nach-
folgend Abrechnungsperiode) mit vereinbarter Uber-
schussberechtigung.

Die Abrechnung wird frihestens 4 Monate nach Ablauf
der Abrechnungsperiode erstellt, jedoch erst, nachdem
alle Pramien (inkl. allfallige Kosten und Zinsen) fur diese
Abrechnungsperiode eingegangen sind und alle Versi-
cherungsfélle, die sich wahrend dieser Periode ereignet
hatten, abgeschlossen und entschadigt wurden.

Bei der Berechnung der Uberschussbeteiligung werden
alle Versicherungsfalle, die sich im Zeitraum des kol-
lektiven Versicherungsschutzes ereignet haben, dem
Kollektivvertrag angerechnet. Werden nach erfolgter
Abrechnung Leistungsfélle nachgemeldet oder Zahlun-
gen geleistet, die in die abgeschlossene Abrechnungs-
periode fallen, wird eine neue Abrechnung der Uber-
schussbeteiligung erstellt. HOTELA kann bereits ausbe-
zahlte Uberschussanteile zuriickfordern.

Pramien und Leistungen in Ergdnzung zum EOG wer-
den bei der Berechnung der Uberschussbeteiligung
nicht miteingerechnet.

Der Anspruch auf Uberschussbeteiligung erlischt, wenn
der Versicherungsvertrag vor Ablauf der Abrechnungs-
periode endet.

7. Pflichten des Versicherungsnehmers und der
versicherten Person

7.1 Information der versicherten Personen

Der Versicherungsnehmer informiert die versicherten
Personen Uber die wesentlichen Bestimmungen des
Versicherungsvertrags, dessen Anderungen und gege-
benenfalls Uber die Vertragsauflosung. Er weist sie ins-
besondere auf die Mdglichkeit hin, die Versicherung bei
einem Austritt aus dem versicherten Personenkreis o-
der bei der Beendigung des Versicherungsvertrags wei-
terzufihren. HOTELA stellt dem Versicherungsnehmer
alle dazu notwendigen Dokumente zur Verfiigung.

Verletzt der Versicherungsnehmer schuldhaft seine In-
formationspflichten und muss HOTELA infolgedessen
Leistungen zahlen, hat die HOTELA ein Ruckgriffsrecht
auf den Versicherungsnehmer und seine Organe.

7.2 Zusatzliche Taggeldversicherungen

Die mit einem festen Jahresgehalt versicherten Perso-
nen missen HOTELA umgehend informieren, wenn sie
neue Taggeldversicherungsvertrage fur die Ausrichtung
von Leistungen bei Krankheit abschliessen. HOTELA
gleicht dann ihre Leistungen und Préamien dem effekti-
ven Bedarf an. Unterbleibt eine solche Mitteilung, ist
HOTELA nicht l&nger an den Versicherungsvertrag ge-
bunden.

7.3 Meldefrist

Jeder Krankheitsfall muss HOTELA spéatestens 5 Tage
nach Ablauf der Wartefrist gemeldet werden. Betragt die
Wartefrist 30 Tage oder mehr, muss die Meldung spa-
testens nach 30 Tagen Arbeitsunfahigkeit erfolgen.

Erfolgt die Meldung der Krankheit nach Ablauf dieser
Frist, so gilt der Tag des Eintreffens bei HOTELA als
erster Tag der Arbeitsunfahigkeit.

Nach Ablauf der Meldefrist wird die Wartefrist ab dem
Tag der Meldung berechnet.

7.4 Beizug eines Arztes

Bei jeder Krankheit, die einen Anspruch auf Versiche-
rungsleistungen begriinden kdnnte, muss sofort ein Arzt
oder einer Arztin beigezogen werden. Die versicherte
Person ist verpflichtet, die Anweisungen des Arztes, der
Arztin und des Pflegepersonals zu befolgen.

HOTELA zahlt Leistungen nur, wenn sich die versi-
cherte Person mindestens einmal monatlich arztlich un-
tersuchen lasst und sich in regelméassiger arztlicher Be-
handlung befindet.

Lasst sich die versicherte Person telemedizinisch be-
treuen, muss sie sich vom Arzt oder der Arztin vor Ort
untersuchen lassen, wenn die Arbeitsunféhigkeit mehr
als drei Tage dauert.
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Weigert sich die versicherte Person, die Anweisungen
des Arztes, der Arztin oder des Pflegepersonals zu be-
folgen oder sich einer regelméssigen &rztlichen Kon-
trolle zu unterziehen, ist HOTELA befugt, ihre Leistun-
gen zu reduzieren oder deren Auszahlung zu verwei-
gern.

7.5 Auskunftspflicht

Der Versicherungsnehmer, die versicherte Person und
die Anspruchsberechtigten erteilen HOTELA jede ver-
langte Auskunft wahrheitsgetreu. Insbesondere sind
HOTELA samtliche relevanten Dokumente zu Uberge-
ben, namentlich Auskiinfte des Arztes, der Arztin oder
Arztzeugnisse betreffend das versicherte Ereignis so-
wie mogliche friihere Krankheiten und Unfalle. Das von
der versicherten Person konsultierte medizinische Per-
sonal muss vom Arzt- und Berufsgeheimnis gegeniber
dem Vertrauensarzt der Versicherungstragerin entbun-
den werden.

Wurde der Erwerbsausfall infolge Mutterschaft und Va-
terschaft mitversichert, behalt sich HOTELA das Recht
vor, eine Kopie der Abrechnung der entsprechenden
Entschadigung nach EOG zu verlangen. Darilber hin-
aus sind auf Verlangen eine Kopie der Geburtsurkunde
oder andere Belege vorzulegen.

HOTELA kann Untersuchungen und Begutachtungen
bei von ihr benannten Arzten oder Arztinnen anordnen.

Ist fir die Abklarung des Anspruchs die Priufung des Ge-
schéftsganges notwendig, ist der Versicherungsnehmer
verpflichtet, HOTELA Einsicht in seine Bucher zu ge-
wahren.

Kommt der Versicherungsnehmer oder die versicherte
Person ihren gesetzlichen oder vertraglichen Pflichten
innerhalb von 30 Tagen trotz schriftlicher Aufforderung
nicht nach, erlischt der Leistungsanspruch.

7.6 Schadenminderung

Die versicherte Person hat alles zu unternehmen, um
den Schaden zu mindern, und alles zuunterlassen, was
die Versicherungsleistungen erhéhen kénnte. Die Nicht-
erfullung dieser Pflicht fuhrt zu einer Kirzung der Leis-
tungen.

Bei einer lang anhaltenden Arbeitsunféhigkeit ist jede
versicherte Person, die fir eine zumutbare Arbeit in ei-
nem anderen Beruf oder einem anderen Aufgabenbe-
reich arbeitsféahig ist, verpflichtet, eine entsprechende
Beschéftigung zu suchen. Gegebenenfalls muss sie
sich bei der Arbeitslosenversicherung melden, um eine
solche berufliche Tatigkeit zu finden und bis dahin Ar-
beitslosenentschadigung zu beziehen. lhr Arbeitsunfé-
higkeitsgrad wird dann neu bewertet und die Leistungen
von HOTELA werden entsprechend gekurzt.

7.7 Zusammenarbeit mit der Invalidenversicherung
(V)

Die versicherte Person hat sich zur Friitherfassung und
Frihintervention bei der zustandigen IV-Stelle zu mel-

den, wenn sie wahrend mindestens 30 Tagen ununter-
brochen arbeitsunfahig war oder innerhalb eines Jahres
wiederholt wahrend kurzen ZeitrAumen aus gesundheit-
lichen Grinden der Arbeit fernbleiben musste. Spéates-
tens sechs Monate nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit
muss sich die versicherte Person bei der 1V-Stelle fir
den Bezug von Leistungen melden. Die Meldung bei der
IV-Stelle zur Friherfassung gilt nicht als Anmeldung fir
den Bezug von IV-Leistungen.

7.8 Arztzeugnis

Eine Arbeitsunfahigkeit ist durch ein arztliches Zeugnis
zu belegen, das die Dauer und den Grad der Arbeitsun-
fahigkeit ausweist.

Das erste Zeugnis muss von einem von der Versiche-
rung anerkannten Arzt oder einer anerkannten Arztin
nach einer Untersuchung in der Praxis spatestens vier
Tage nach Eintreten der Arbeitsunféhigkeit ausgestellt
werden.

8. Gerichtsstand

Fir Anspriche aus dem Versicherungsvertrag kann
HOTELA an folgenden Orten belangt werden:

e am Wohnsitz oder Geschaftssitz des Versiche-
rungsnehmers in der Schweiz;

e am Schweizer Wohnsitz der versicherten oder der
anspruchsberechtigten Person;

e am Arbeitsort der versicherten Person in der
Schweiz;

¢ am Sitz von HOTELA in Montreux.

Il.  Versicherungsschutz

9. Volldeckung

Ohne anders lautende Bestimmung besteht der An-
spruch auf Leistungen wahrend 730 Kalendertagen in-
nerhalb eines Zeitraums von 900 aufeinander folgenden
Tagen fur eine oder mehrere Arbeitsunféhigkeiten. Der
Referenzzeitraum von 900 aufeinander folgenden Ta-
gen wird ab dem letzten mit Taggeld entschadigten Tag
berechnet. Die vereinbarte Wartefrist wird von der Leis-
tungsdauer abgezogen.

10. BVG-Koordinationsdeckung

Wurde eine Versicherung mit ,BVG-
Koordinationsdeckung“ abgeschlossen, werden die
Taggelder hdchstens 730 Tage lang ausgerichtet, bis
die Leistungen der beruflichen Vorsorge (2. Séule) im
Verhdltnis zum jeweiligen Erwerbsunféhigkeitsgrad
wirksam werden. Die vereinbarte Wartefrist wird von der
Leistungsdauer abgezogen. Diese Versicherung kann
nur fur Angestellte abgeschlossen werden.
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11. Mutterschafts- und Vaterschaftsentschadi-
gung in Ergdnzung zum EOG

Wurde der Erwerbsausfall infolge Mutterschaft und Va-
terschaft mitversichert, bezahlt HOTELA wéahrend der
im Versicherungsvertrag erwahnten Leistungsdauer die
vertraglichen Leistungen fir jede Niederkunft, fir wel-
che Leistungen aus einer gesetzlichen Mutterschafts-
oder Vaterschaftsversicherung ausbezahlt werden.

Dem Leistungsanspruch wird unter der Bedingung ent-
sprochen, dass die versicherte Person bei Beginn der
Schwangerschaft zum versicherten Personenkreis ge-
hdrte und der Versicherungsschutz bestand.

Das Taggeld wird gemass Artikel 18 dieser AVB berech-
net.

12. Versicherte Personen

Versichert sind die im Versicherungsvertrag genannten
Personen oder Personengruppen, die fir den Versiche-
rungsnehmer arbeiten und das 75. Altersjahr noch nicht
vollendet haben. Das durch Drittunternehmen ausgelie-
hene Personal, welches beim Versicherungsnehmer ar-
beitet, ist nicht versichert.

Der Inhaber oder die Inhaberin eines versicherten Be-
triebs und deren Angehdrige (Ehegatte, eingetragener
Partner, Eltern, Grosseltern, Kinder), die im Betrieb ar-
beiten, jedoch nicht in der Lohnbuchhaltung erscheinen,
werden nur versichert, wenn sie im Versicherungsver-
trag namentlich erwahnt werden.

13. Ortlicher Geltungsbereich

Der Versicherungsschutz gilt weltweit. Das Firstentum
Liechtenstein ist der Schweiz gleichgestellt.

Leistungen ausserhalb der Schweiz werden nur dann
ausgerichtet, wenn ein Spitalaufenthalt aus medizini-
schen Griinden notwendig und eine Rickfuhrung in die
Schweiz nicht mdéglich ist, oder wenn HOTELA im kon-
kreten Fall ihre ausdriickliche Zustimmung dazu gege-
ben hat.

Grenzgéangerinnen und Grenzgénger und vom Versi-
cherungsnehmer ins Ausland entsandte Arbeitneh-
mende sind von dieser Regelung ausgeschlossen und
unterstehen den nachfolgenden Bestimmungen.

Entsandte Arbeitnehmende

Als entsandt gelten Arbeitnehmende, die unmittelbar
vor der Entsendung ins Ausland obligatorisch gemass
UVG versichert waren und ihr Arbeitsverhaltnis mit ih-
rem in der Schweiz anséssigen Arbeitgeber fortfihren,
von dem sie einen Lohn fordern kénnen. Der Versiche-
rungsschutz besteht fir entsandte Arbeitnehmende, die
sich wahrend hdchstens 24 aufeinander folgenden Mo-
naten im Ausland aufhalten.

Grenzgéngerinnen und Grenzganger

HOTELA gewéhrt Grenzgangerinnen und Grenzgan-
gern die gleichen Taggeldleistungen wie den in der
Schweiz versicherten Personen, soweit diese im Grenz-
gebiet (Luftlinie im Umkreis von 50 Kilometern von der

Schweizer Grenze) wohnhaft sind und in einem glltigen
Arbeitsverhaltnis mit dem Versicherungsnehmer ste-
hen.

14. Beginn, Aussetzung und Ende des Versiche-
rungsschutzes

14.1 Beginn des Versicherungsschutzes

Fur voll arbeitsfahige Arbeitnehmende beginnt der Ver-
sicherungsschutz am ersten Arbeitstag beim versicher-
ten Betrieb, frihestens jedoch an dem im Versiche-
rungsvertrag genannten Datum des Inkrafttretens des
Vertrags.

Fur teilweise arbeitsunféahige Personen beginnt der Ver-
sicherungsschutz fir die der Arbeitsunféhigkeit zu-
grunde liegende gesundheitliche Beeintrachtigung ab
dem Tag, an dem sie zu dem Beschéftigungsgrad ar-
beiten kdnnen, der vertraglich mit dem versicherten Be-
trieb vereinbart wurde.

Fur Arbeitgeber und andere namentlich im Versiche-
rungsvertrag genannte Personen beginnt der definitive
Versicherungsschutz an dem im Versicherungsvertrag
erwahnten Datum.

Fir Personen, bei denen eine Gesundheitspriifung an-
geordnet wird, beginnt der Versicherungsschutz friihes-
tens am Tag nach dem Annahmebeschluss.

14.2 Ruhen des Versicherungsschutzes

Bei unbezahltem Urlaub ohne Auflésung des Arbeits-
verhéltnisses ruht der Versicherungsschutz nach 12
Monaten bis zur Wiederaufnahme der versicherten Ar-
beitstatigkeit.

Zudem kann der Versicherungsschutz auch bei Nicht-
bezahlung der Pramien ruhen.

14.3 Ende des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz erlischt spatestens:

a) bei Beendigung des Versicherungsvertrags;

b) bei Beendigung eines Arbeitsvertrags;

c) wenn die versicherte Person aus dem versicherten
Betrieb austritt;

d) wenn die versicherte Person das 75. Altersjahr voll-
endet hat;

e) fur den Betriebsinhaber und die Mitglieder seiner
ebenfalls versicherten Familie (Ehegatte, eingetra-
gener Partner, Eltern, Grosseltern, Kinder) bei Auf-
gabe oder Unterbrechung der bei Vertragsab-
schluss massgeblichen Tatigkeit;

f)  mit Erschdpfen der gesamten im Versicherungsver-
trag vereinbarten Leistungsdauer;

g) ab dem Zeitpunkt, an dem im Rahmen der BVG-
Koordinationsdeckung ein Anspruch auf eine BVG-
Rente entsteht;

h) bei Nichtbezahlung der Pramien;
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i)  mitdem Tod der versicherten Person.

15. Ausschluss vom Versicherungsschutz

Ist eine Krankheit nur zum Teil der Grund der Arbeits-
unféhigkeit, ibernimmt HOTELA nur den entsprechen-
den Leistungsanteil.

Vom Versicherungsschutz sind zudem ausgeschlos-
sen:

a) Unfalle und unfallahnliche Kérperschadigungen ge-
mass UVG;

b) Berufskrankheiten geméass UVG;

c) Gesundheitsschaden infolge ionisierender Strah-
lungen. Gesundheitsschaden, die infolge &rztlich
verschriebenen Bestrahlungen im Zusammenhang
mit versicherten Krankheiten entstehen, sind je-
doch versichert;

d) die bei Eintritt in den versicherten Betrieb oder bei
Beginn des Versicherungsvertrags deklarierten
Krankheiten, welche die betroffene Person inner-
halb der Grenzen ihres Beschéaftigungsgrades ar-
beits- und erwerbsunfahig machen, es sei denn,
HOTELA sei im Rahmen des Freiziigigkeitsabkom-
mens zwischen den Taggeldversicherern verpflich-
tet, den Versicherungsschutz aufrechtzuerhalten;

e) Fernbleiben von der Arbeit infolge arztlicher Unter-
suchungen oder ambulanter Behandlungen, wel-
che nicht zu einer Arbeitsunfahigkeit fihren;

f)  Folgen und Nachwirkungen von kosmetischen oder
medizinisch nicht notwendigen Behandlungen und
Operationen nach KVG-Kriterien;

g) Folgenvon Krieg, Burgerkrieg oder kriegsdhnlichen
Ereignissen in der Schweiz und im Ausland. Treten
diese wéahrend des Aufenthalts der versicherten
Person im Ausland unerwartet ein, endet der Versi-
cherungsschutz erst 14 Tage nach dem ersten Er-
eignis;

h) Folgen terroristischer Attentate;

i)  Folgen von Erdbeben oder anderen Naturkatastro-
phen;

j)  Fehlen am Arbeitsplatz infolge Krankheit oder Hos-
pitalisierung Dritter;

k) Arbeitsunfahigkeit wahrend des Straf- und Mass-
nahmenvollzuges;

I) absichtlich herbeigefiihrte Gesundheitsschadigun-
gen (einschliesslich Folgen von Suizidversuchen
und Selbstverstimmelungen), bei denen es sich
nicht um UVG-anerkannte Leistungsanspriche
handelt.

HOTELA verzichtet auf das Recht, Leistungen bei
schwerem Verschulden oder waghalsigen Unterneh-
mungen zu klrzen.

lll. Leistungen

16. Taggeld

16.1 Leistungsanspruch

Ein Taggeld erhalt, wer wegen einer Krankheit oder Ge-
burt, insofern dieses Risiko versichert ist, mindestens
25% arbeitsunfahig ist, sofern die Arbeitsunfahigkeit
arztlich festgestellt wurde.

Der Leistungsanspruch entsteht bei Ablauf der Warte-
frist, sofern die arbeitsunfahige Person bei Ablauf dieser
Frist immer noch zum versicherten Personenkreis ge-
hort.

Die Wartefrist beginnt am Tag, an dem die Arbeitsunfa-
higkeit &rztlich bescheinigt wird, friihestens jedoch 3
Tage vor der ersten &rztlichen Untersuchung.

Als Wartetage gelten Tage mit einer &rztlich bescheinig-
ten Arbeitsunféhigkeit von mindestens 25%.

16.2 Teilarbeitsunfahigkeit

Bei einer Teilarbeitsunfahigkeit bezahlt HOTELA das
Taggeld entsprechend dem Grad der Arbeitsunfahig-
keit.

Bei einem Arbeitsunféhigkeitsgrad von weniger als 25%
besteht kein Anspruch auf Taggeld.

Gilt die versicherte Person gemass AVIG als arbeitslos,
richtet HOTELA die folgenden Leistungen aus:

e bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr 50%: das
volle Taggeld;

e bei einer Arbeitsunféhigkeit von mehr als 25% bis
50%: die Halfte des Taggelds;

o bei einer Arbeitsunféhigkeit von 25% oder weniger:
kein Taggeld.

16.3 Leistungen bei vorbestandenen Krankheiten und
Gebrechen

Ist die versicherte Person nach einer Gesundheitspri-
fung in die Versicherung aufgenommen worden, gelten
die ihr mitgeteilten Vorbehalte.

Wourde die versicherte Person ohne vorherige Gesund-
heitsprifung in die Versicherung aufgenommen, wer-
den die Leistungen ohne gegenteilige Bestimmungen
auch fir Krankheiten ausgerichtet, die bereits bei Be-
ginn des Versicherungsschutzes bestanden.

Wurde eine versicherte Person, die bereits eine Invali-
denrente bezog, ohne vorherige Gesundheitspriifung in
die Versicherung aufgenommen, deckt die Versiche-
rung alle Krankheiten, die keinen Bezug zu den vorbe-
standenen Gesundheitsbeschwerden haben (ein-
schliesslich Verschlimmerungen dieser Krankheiten o-
der Ruckfélle), die zum Rentenanspruch gefiihrt hatten.

Von der Versicherung ausgeschlossene Personen er-
halten keine Leistungen.
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16.4 Leistungsdauer

HOTELA bezahlt das Taggeld fir jede Krankheit nach
Ablauf der vereinbarten Wartefrist und héchstens wah-
rend der im Versicherungsvertrag angegebenen Leis-
tungsdauer.

Tage teilweiser Arbeitsunfahigkeit von mindestens 25%
gelten fir die Berechnung der Leistungsdauer als ganze
Tage.

Wenn wahrend einer Krankheit eine weitere Krankheit
ausbricht, werden die Tage fur den ersten Krankheitsfall
mit Leistungsanspruch auf die Leistungsdauer ange-
rechnet.

Nach Ablauf des Versicherungsschutzes bezahlt
HOTELA Taggelder fir Versicherungsfélle, die wahrend
der Vertragsdauer eingetreten sind, bis zum Ablauf der
vereinbarten Leistungsdauer, hdchstens aber bis zum
Beginn der Ausrichtung einer Rente geméss BVG oder
einer auslandischen Versicherungseinrichtung. Vorbe-
halten bleiben die Bestimmungen des Freizligigkeitsab-
kommens zwischen Krankentaggeldversicherern.

Ist die versicherte Person bei Erreichen des ordentli-
chen AHV-Rentenalters arbeitsunféhig, erlischt ihr Leis-
tungsanspruch, sofern sie nicht nachweisen kann, dass
das Arbeitsverhaltnis weiterbestanden hatte, wenn sie
nicht arbeitsunféhig geworden ware. Ab dem ordentli-
chen AHV-Rentenalter hat die versicherte Person wah-
rend héchstens 180 Tagen Anspruch auf Leistungen fur
alle laufenden und zukinftigen Versicherungsfalle, es
sei denn, die im Versicherungsvertrag angegebene
Leistungsdauer laufe vorher ab. Der Leistungsanspruch
erlischt bei vollendetem 75. Altersjahr.

16.5 Probezeit, saisonale und befristete Vertrage

Fir versicherte Personen, die wahrend der Probezeit
arbeitsunfahig werden, sowie fur versicherte Personen
mit einem saisonalen oder befristeten Vertrag von we-
niger als 3 Monaten erlischt der Leistungsanspruch bei
Ablauf des Arbeitsverhaltnisses.

Unterstehen die versicherten Personen einem Gesamt-
arbeitsvertrag (GAV) mit abweichenden Regelungen, so
gilt der GAV.

Hat eine versicherte Person giinstigere Bedingungen
aufgrund eines Freiziigigkeitsabkommens, so gelten
diese.

16.6 Aufenthalt im Ausland bei Krankheit

Verléasst eine leistungsberechtigte erkrankte versicherte
Person die Schweiz ohne die ausdruckliche und vorgéan-
gige Zustimmung von HOTELA, besteht kein Leistungs-
anspruch wahrend des Aufenthalts im Ausland. Die Ver-
sicherung wird bei deren Ruckkehr in die Schweiz er-
neut wirksam.

Die im Ausland verbrachten Tage werden der Leis-
tungsdauer angerechnet.

Die gleichen Regeln gelten, wenn die Krankheit wéh-
rend des Aufenthalts der versicherten Person im Aus-
land ausbricht und diese die Voraussetzungen fiir Leis-
tungen im Ausland nicht erfullt.

Die Bestimmungen der vorliegenden Versicherungsbe-
dingungen betreffend den Leistungsanspruch von
Grenzgangerinnen und Grenzgéangern und entsandten
Arbeitnehmenden bleiben vorbehalten.

16.7 Leistungen bei unbezahltem Urlaub

Wahrend eines unbezahlten Urlaubs werden keine Leis-
tungen ausgerichtet. Die Wartefrist beginnt am Tag, an
dem die Arbeit wieder hatte aufgenommen werden sol-
len. Die Leistungen werden nach Ablauf der Wartefrist
ausgerichtet.

Das Taggeld wird anhand des Lohns berechnet, der vor
Antritt des unbezahlten Urlaubs galt, jedoch héchstens
anhand des bei Wiederaufnahme der Arbeitstatigkeit
vorgesehenen Lohns.

16.8 Mutterschaft

Die Leistungspflicht ruht, solange eine gesetzliche Mut-
terschaftsversicherung Leistungen (z. B. geméass EOG)
ausrichtet, mindestens aber wahrend acht Wochen.

16.9 Vaterschaft

Die Leistungspflicht ruht, solange eine gesetzliche Va-
terschaftsversicherung Leistungen ausrichtet.

17. Mutterschafts- und Vaterschaftsversicherung

Wurden eine Mutterschafts- und Vaterschaftsentschadi-
gung in den Versicherungsumfang aufgenommen, wird
diese zusatzlich zur Mutterschafts- oder Vaterschafts-
entschadigung gemass EOG ausgerichtet.

Ohne besondere Vereinbarung sind die Betriebsinhaber
und ihre Familienmitglieder, die in der Lohnbuchhaltung
nicht aufgefuhrt sind (eingetragener Partner, Eltern, Kin-
der) nicht versichert.

Keine Entschadigung wird ausgerichtet, wenn das Ar-
beitsverhéltnis der versicherten Person mit dem Versi-
cherungsnehmer vor der Geburt beendet wurde.

HOTELA entrichtet die Differenz zwischen der Mutter-
schafts- oder Vaterschaftsentschaddigung nach EOG
und dem versicherten Taggeld.

Mutterschaftsversicherung

Je nach Versicherungsschutz wird das versicherte Tag-
geld wahrend 98 oder 112 Tagen ausgerichtet (abziig-
lich der vereinbarten Wartefrist). Richtet die eidgendssi-
sche Mutterschaftsversicherung langer Entschadigun-
gen aus, werden die Taggelder gleich lang bezahlt (ab-
zuglich der vereinbarten Wartefrist).

Ist die versicherte Person bei der Entbindung seit weni-
ger als 270 Tagen versichert, wird das Taggeld nur wah-
rend 21 Kalendertagen bezahlt (abzuglich der verein-
barten Wartefrist).
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Der Entschadigungsanspruch entsteht am Tag der Ge-
burt.

Vaterschaftsversicherung

Die Taggelder werden an den gleichen Tagen wie die
Vaterschaftsentschadigungen gemass EOG ausbezahlt
(Vaterschaftsurlaub am Stiick oder Uber einzelne Tage
verteilt). Es wird keine Wartefrist in Abzug gebracht.

Ist die versicherte Person bei der Geburt seit weniger
als 270 Tagen versichert, wird kein Vaterschaftstaggeld
ausbezahlt).

18. Massgebendes Einkommen und Berechnung
der Leistungen

Der letzte vor der Arbeitsunfahigkeit erhaltene AHV-
pflichtige Monatslohn, inkl. der Anteil eines allfélligen
13. Monatslohns, ist fur die Berechnung der Leistungen
massgebend. Dieser Lohn wird auf das Jahr hochge-
rechnet und durch 365 geteilt.

Ubt die versicherte Person keine regelmassige Er-
werbstatigkeit aus, stitzt sich HOTELA auf einen wéh-
rend der letzten drei Monate durchschnittlich verdienten
Tageslohn. Bei sehr grossen Schwankungen kann der
Referenzzeitraum auf bis zu 12 Monate ausgeweitet
werden.

Arbeitslosenentschadigungen sowie Entschadigungen
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, Betriebs-
schliessungen, Fusionen oder anderen analogen Um-
stdnden werden nicht miteingerechnet.

Ohne gegenteilige Vereinbarung ist das maximal versi-
cherbare Jahresgehalt auf das 2,5-Fache des Hochst-
betrags geméass UVG begrenzt.

Bei der Berechnung der Leistungen werden auch Léhne
bertcksichtigt, bei denen wegen des Alters der versi-
cherten Person kein AHV-Beitrag abgezogen wird. Die
Familienzulagen werden fiir die Berechnung der Tag-
gelder ebenfalls beriicksichtigt.

Wird vorgéngig ein festes Jahresgehalt vereinbart,
muss dieses der effektiven Lohnsituation entsprechen.
Das Taggeld wird auf dieser Grundlage berechnet. Der
Versicherungsnehmer hat HOTELA Uber alle namhaf-
ten Anderungen der effektiven Lohnsituation zu infor-
mieren. Im Falle einer Uberversicherung kann das Tag-
geld bis zum effektiven Lohn aus der Erwerbstéatigkeit
herabgesetzt werden.

HOTELA behalt sich das Recht vor, Nachweise fir ei-
nen konkreten Verdienstausfall zu verlangen. In diesem
Fall beschrénken sich die Leistungen auf den versicher-
ten Verdienstausfall.

Der massgebende Lohn wird neu festgelegt, wenn das
Taggeld wéhrend mindestens 3 Monaten ausbezahlt
wurde und der versicherte Lohn wahrend dieses Zeit-
raums um mindestens 10% erhdht worden wére. Diese
Lohnerh6hung muss zwischen den Parteien im Arbeits-
vertrag vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit vereinbart
worden sein oder sich aus einem Gesamtarbeitsvertrag
ergeben.

Der Verdienst aus einer Erwerbstatigkeit, die nicht beim
versicherten Betrieb ausgetbt wird, wird nicht bertick-
sichtigt.

19. Leistungen Dritter

Hat die versicherte Person zudem einen Leistungsan-
spruch gegeniber anderen (schweizerischen oder aus-
landischen) Versicherungstragern oder gegeniber ei-
nem haftbaren Dritten, ergdnzt HOTELA diese Leistun-
gen im Rahmen ihrer Pflichten bis zum Betrag des ver-
sicherten Taggeldes.

Weigert sich die versicherte Person, trotz Aufforderun-
gen von HOTELA ihren Fall einer Versicherung zu mel-
den, kénnen die Leistungen gekirzt oder verweigert
werden.

Hat es die versicherte Person unterlassen, sich bei der
IV anzumelden, ist HOTELA berechtigt, ihre Leistungen
um den Anteil der IV-Leistungen zu kiirzen, den die ver-
sicherte Person wegen dieser Unterlassung nicht bezo-
gen hat, oder von der versicherten Person zu verlangen,
den Teil von unberechtigt bezogenen Leistungen zu-
rickzuerstatten.

Ist noch kein Entscheid tber den Anspruch auf eine
Rente einer Versicherung ergangen, richtet HOTELA
ihre Leistungen als Bevorschussung aus. Diese Bevor-
schussung wird unter der Bedingung ausbezahlt, dass
die versicherte Person HOTELA schriftlich oder in einer
anderen Form, die den Nachweis durch Text ermdglicht,
ermachtigt, diese mit den Leistungen der erwéhnten
Versicherungen direkt zu verrechnen.

Ohne eine derartige Erméachtigung kann die Bezahlung
eines Taggeldes aufgeschoben werden, bis ein Ent-
scheid einer (schweizerischen oder auslandischen) In-
validenversicherung ergeht.

Werden die Taggelder nicht vollstandig ausbezahlt, weil
sie wegen eines Anspruchs auf Leistungen von Dritten
gekirzt wurden, zahlen die entsprechenden Tage als
ganze Tage.

Wenn mehrere Privatversicherungen den Erwerbsaus-
fall solidarisch decken, darf der Gesamtbetrag der von
ihnen ausgerichteten Leistungen den tatséchlichen Ver-
dienstausfall nicht Ubersteigen.

HOTELA richtet ihre Leistung hdchstens im Verhaltnis
zu dem Teil aus, der ihr am gesamten Leistungsumfang
aller Versicherungstrager obliegt.

Sobald ein Versicherungsfall eintritt, tritt HOTELA bis
zum Betrag der Versicherungsleistungen in die Rechte
der versicherten Person und ihrer Hinterbliebenen ge-
gen einen regresspflichtigen Dritten ein.

Wenn die versicherte Person ohne Genehmigung von
HOTELA mit einem leistungspflichtigen Dritten vertrag-
lich vereinbart, ganz oder teilweise auf Versicherungs-
leistungen oder Schadenersatz zu verzichten, werden
die Versicherungsleistungen entsprechend gekirzt.
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20. Quellensteuer

Werden der versicherten Person quellensteuerpflichtige
Leistungen direkt ausbezahlt, werden die entsprechen-
den Quellensteuern davon abgezogen.

Dem Versicherungsnehmer werden die quellensteuer-
pflichtigen Leistungen ohne Abzug ausbezahlt. Es ob-
liegt ihm, den steuerrechtlich vorgeschriebenen Quel-
lensteuerabzug vorzunehmen und allen Pflichten nach-
zukommen, die dem Schuldner einer steuerpflichtigen
Leistung von Gesetzes wegen zukommen — insbeson-
dere, den zustandigen Steuerbehoérden innerhalb der
gesetzten Fristen die Abrechnungen vorzulegen.

Der Versicherungsnehmer haftet fur Schaden, die
HOTELA wegen der Nichterfullung dieser Pflichten ent-
stehen, insbesondere was die fristgerechte Bezahlung
der Quellensteuern betrifft.

21. Versicherung des Lohns im Todesfall

Wenn die versicherte Person an einer Krankheit stirbt,
fur welche Leistungen ausbezahlt wurden, Ubernimmt
HOTELA wahrend der vereinbarten Leistungsdauer den
vom Versicherungsnehmer den Hinterbliebenen ge-
schuldeten Lohn gemass Art. 338 Abs. 2 OR.

Diese Leistung wird dem Versicherungsnehmer uber-
wiesen, wenn dieser den Hinterbliebenen den geschul-
deten Lohn bezahit.

Allerdings entsteht kein Anspruch auf Leistung, wenn
die versicherte Person zum Zeitpunkt des Todes das or-
dentliche AHV-Alter erreicht hatte.

22. Verrechnung

HOTELA kann fallige Leistungen und Forderungen ge-
genuiber dem Versicherungsnehmer bzw. den versi-
cherten Personen Uber deren Pramienbeteiligung ver-
rechnen.

Der Versicherungsnehmer hat keinen Anspruch auf
Verrechnung gegentiber der Versicherungstragerin.

IV. Ubertrittsrecht in die Einzelversiche-
rung

23. Recht auf Ubertritt (Freiziigigkeit)

Jede versicherte Person, die in der Schweiz wohnhaft
und nachweislich erwerbstétig ist, ist befugt, in die
HOTELA Einzelversicherung uberzutreten, wenn sie
aus dem versicherten Personenkreis ausscheidet, wenn
der Vertrag endet oder wenn sie gemass AVIG arbeits-
los ist.

24. Informationspflicht

Der Versicherungsnehmer informiert die versicherte
Person bei deren Austritt Uiber ihr Ubertrittsrecht und die
Frist von 90 Tage, innerhalb der sie in die Einzelversi-
cherung Ubertreten kann.

25. Versicherbare Leistungen

Tritt eine versicherte Person von der Kollektiv- in die
Einzelversicherung uber, gewéhrt ihr HOTELA im Rah-
men der Bedingungen und Tarife der Einzelversiche-
rung den bisherigen Versicherungsschutz ohne Ge-
sundheitspriifung.

Die Wartefrist kann im Rahmen einer besonderen Ver-
einbarung verlangert werden.

26. Ausschlusse
Das Recht auf Ubertritt wird nicht gewahrt:

a) bei einem Stellenwechsel der versicherten Person
und einem Ubertritt in die kollektive Taggeldversi-
cherung des neuen Arbeitgebers, sofern der neue
Versicherungstrager im Rahmen eines Freizigig-
keitsabkommens zwischen Versicherungen die
Pflicht hat, den Versicherungsschutz aufrechtzuer-
halten;

b) wenn der Kollektivvertrag beendet und von einem
anderen Versicherungstrager fir den gesamten
versicherten Personenkreis oder einen Teil davon
Ubernommen wird;

c) Personen mit einem befristeten Arbeitsvertrag;

d) Selbststandigerwerbenden und/oder ihren Famili-
enmitgliedern (Ehegatte, eingetragener Partner, El-
tern, Grosseltern, Kinder), die mit ihnen zusam-
menarbeiten, wenn ihnen kein Lohn in bar ausbe-
zahlt und kein AHV-Beitrag fiir sie bezahlt wird;

e) Angestellten, die nicht Ianger als die Probezeit tatig
waren;

f)  Personen, die eine AHV-Rente beziehen oder das
ordentliche AHV-Rentenalter erreicht haben ;

g) wenn die Leistungsdauer gemass Kollektivvertrag
abgelaufen ist;

h) bei einem fehlgeschlagenen oder vollendeten ver-
suchten Versicherungsbetrug;

i) denim Ausland wohnhaften Personen;

j)  Selbststandigerwerbenden oder Personen, die fir
selbststandig erwerbstétig erklart werden.

Ist die versicherte Person im Zeitpunkt des Austritts aus
dem versicherten Betrieb arbeitsunféhig, gehen alle
Versicherungsleistungen zulasten der Kollektivversi-
cherung.

V. Begriffe und Definitionen

27. Krankheit

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der koérperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit, die nicht Folge
eines Unfalles ist und die eine medizinische Untersu-
chung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsun-
fahigkeit zur Folge hat.
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Komplikationen bei Schwangerschaft und Geburt wer-
den als Krankheiten betrachtet.

28. Mutterschaft

Mutterschaft umfasst Schwangerschaft und Niederkunft
sowie die nachfolgende Erholungszeit der Mutter.

Ohne gegenteilige Vereinbarung begriindet die Adop-
tion eines Kindes keinen Leistungsanspruch.

29. Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunféhigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung
der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesund-
heit bedingte, volle oder teilweise Unfahigkeit, im bishe-
rigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu
leisten.

Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in
einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich berick-
sichtigt.

30. Unfall

Unfall ist die pl6tzliche, nicht beabsichtigte schadigende
Einwirkung eines ungewdhnlichen dusseren Faktors auf
den menschlichen Koérper, die eine Beeintrachtigung
der kdrperlichen, geistigen oder psychischen Gesund-
heit oder den Tod zur Folge hat.

Als Unfall gelten zudem Koérperschadigungen im Sinne
des Art. 6 Abs. 2 UVG sowie Berufskrankheiten gemass
UVG.

31. Wartefrist

Die Wartefrist ist der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt,
zu dem sich der Versicherungsfall ereignet, und dem
Tag, an dem die Leistungspflicht beginnt.

Die Wartefrist wird nur einmal pro Kalenderjahr aber
héchstens einmal pro Fall angewendet (kombinierte
Wartefrist).

32. Versicherungsfall

Unter Versicherungsfall versteht man das Eintreten ei-
ner leistungspflichten Arbeitsunfahigkeit infolge einer o-
der mehrerer Krankheiten oder, sofern ein Versiche-
rungsschutz bei Mutterschaft und Vaterschaft besteht,
infolge der Entbindung.

33. Versicherungsjahr

Das Versicherungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

VI. Schlussbestimmungen

34. Datenschutz

HOTELA bearbeitet Personendaten unter Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen iber den Datenschutz.
Samtliche Informationen betreffend die Bearbeitung von
Daten, einschliesslich der Datenweitergaben, finden Sie
unter:

https://www.hotela.ch/de/sicherheit-und-datenschutz

35. Mitteilungen

Alle Mitteilungen der versicherten Person sind an die
HOTELA Versicherungen AG, Rue de la Gare 18, 1820
Montreux, zu richten.

Alle Mitteilungen der HOTELA erfolgen rechtsgiiltig an
die zuletzt bekanntgegebene Adresse der versicherten
Person.
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